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задач по профилактике коррупционных правонарушений

На основании статЬи 28 <Itомпетенция, права, обязанности и отвеТственность об-

разоватеЛьной организаЦии> ФедераJIьного закона от 29 декабря 20l2 года N9 273-ФЗ

<Об образовании в Российской Федерации)), в целях обеспечения в МБщОУ детский сад

Ns35 клейсан) в 20|5_20tбучебном году реализации Федерального закона от

25.|2.2оО8J\i9 273-ФЗ <О противодействии коррупции)), принципов противодействия

коррупции, правовых и организационных основ предупреждения коррупции и борьбы с

ней, минИмизациИ и ликвидации последствиЙ коррупционных правонарушений в

МБДОУ детский сад Jrlb 35 <Лейсан>

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Назначить старшего воспитателя Салихову Р,х, ответственным лицом за реали-

ЗациюЗаДаЧпопрофиЛакТикекоррУпционныхиИныхпраВонарУшенийВраМкахПро-
граммы профилактики коррупционных правонарушений в МБЩОУ детский сад Ns35

кЛейсан>.
2.УтверлИТЬсЛеДУюЩиеобязанносТИДоЛжНосТноГоЛИЦ&,оТВеТсТВеННоГоЗаПро-

филаюикУкорруПцИонныхииныхнарУшенИйвМБЩоУДетскийсад]ф35<ЛеЙсан>:
2.1. Разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на

обеспечение добросовестной работы ДОУ,

2.2. обеслечение соблюдения сотрудниками доу правил внутреннего трудового

2.3.оказаниесоТрУДникаМДоУконсУЛЬТативнойпоМоЩиПоВоПросаМ'сВяЗаI

ным С применением на практике кодекса этики и служебного поведения сотрудников,

2.4.ПриняТиеМерПоВыяВЛенИюИУсТранениюПрИЧиниУсловий,способстВУю-

щих возникноtsению конфликта интересов в ЩОУ,

2.5. Недопущение составления неофишиальной отчетности и использования под-

дельныХ докуменТов [ОУ' 

lr, flпотIлD пябпты 
- 

]ию коррупции в ЩОУ

2.6. подготовка ежегодных планов работы по противодеиствиf() кUррJlrцуlуr D

иоТЧеТныхДокУМеНТоВореаЛиЗацииаНТИкоррУПцИоннойполитики.
2.7. Рассмотрение обращений граждан и организации, содержащих сведения о

коррупции, поступивlIIих непосредственно в щоу и направленных для рассмотреЕия из

исполнительных и правоохранительных органов,

2.8. подготовка документов и материалов для привлечения сотрудников щоу к

дисциплинарной и (или) материальной ответственности,



2.9. Мониторинг коррупционных проявлений в деятельности доу.
2.10. Подготовка проектоВ Jtокальных норматИвных актоВ и иных правовых актов

ДОУ о противодействии коррупции.

2.11. ПреЛоставленИе, в соотВетствиИ с действуюЩим законодательством, инфор-

мации о деятельности доу, в том числе в сфере реаJIизации антикоррупционной поли-

тики.
2.|2, Подготовца отчетов по выполнению задач профилактики коррупционных

правонарушений в МБЩОУ детский сад М35 кЛейсан> и представление данных отчетов

на заседании Рабочей группы раз в год,

3. Салиховой Р.х. - ответственному лицу за реализацию задач по профилактике

коррупционных и иных правонарушений, в рамках Программы профилактики корруп-

ционных правонарушений в МБЩОУ детский сад Ns35 кЛейсан>, в своей работе строго

руководствоваться п.2 настоящего приказа,

Заведуюший МБДОУ

детскиЙ сад N935 <ЛеЙсан>

С приказом ознакомлена:

Г.Р.Салихова

Р.Х.Салихова
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